Vorstellungsbogen

1. Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon: erreichbar von bis
2. Geburtsdatum:

Geburtsland:

3. Erlernter Beruf:

4. Letzter Arbeitgeber:

Dauer des Arbeits-
verhaltnisses:

Kldndigungsgrund:

Was haben Sie dort
verdient:

5. Haben Sie Kinder unter 12 Jahren? (Anzahl)

6. Sind Sie kérper- oder arbeitsbehindert?

Wenn ja, Art und Grad der Behinderung:

Haben Sie Antrag auf Anerkennung einer
Behinderung gestellt?:

7. Haben Sie chronische Krankheiten oder
dauerhafte Beschwerden?:

Falls ja, welche:

8. Beziehen Sie Rente oder haben Sie Rente
beantragt?:
9. Haben Sie eine Kur beantragt?:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Fir welche Stelle bewerben Sie sich?

Wodurch sind Sie auf die freie Stelle
aufmerksam geworden?:

Was mochten Sie verdienen:

Wie gut schreiben Sie Schreibmaschine
(Anschlage/min, mit 10 Fingern...etc.)?:

Verfligen Sie uber Computerkenntnisse (welche Art von Arbeiten haben Sie mit Hilfe welcher
Programme verrichtet)?:

Beherrschen Sie die deutsche Sprache in
Wort und Schrift?

Verfligen Sie Uber weitere Sprachkenntnisse in:
[] Englisch [] Franzésisch [ Italienisch  [] Sonstige:

Wie wirden Sie lhre weiteren Sprachkenntnisse einschatzen:

miindlich: [ super [ gut [] mittelmaRig
schriftlich: [] super []gut [] mittelmaRig
Koénnen Sie:  [] sehr gut [ gut ] maRig rechnen?

Welche sonstigen Kenntnisse/Fahigkeiten
haben Sie?:

Was flr Hobbies/Interessen haben Sie?:

Warum interessieren Sie sich fir die
ausgeschriebene Stelle bei PANA?:
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22,

Was stellen Sie sich unter dem angebotenen Arbeitsplatz vor?:

23.  Aufgrund welcher Fahigkeiten glauben Sie, dass Sie fur die freie Stelle geeignet sind?

24. Was wissen Sie von/uber PANA?:

25. Was winschen Sie sich von lhrem zukunftigen Arbeitgeber? Was ist lhnen bei lhrer neuen
Tatigkeit besonders wichtig?:

26. Im Falle, dass wir uns flr Sie entscheiden, zu welchem Termin kénnen Sie friihestens beginnen?:

Ort, Datum Unterschrift

Die Beantwortung der Fragen ist freiwillig. Aus Grinden des Datenschutzes werden diese Angaben streng
vertraulich behandelt, in keinerlei Weise aufbewahrt, sondern dienen lediglich dem Sachbearbeiter zur
besseren Beurteilung. Sollten Sie die zu besetzende Stelle nicht erhalten kénnen, werden lhre Daten
geldscht. Auf Anfrage kdnnen Sie den von Ihnen ausgefiillten Bogen zurlck erhalten.

Vielen Dank flr Ihre Mihe!

PANA Foamtec GmbH
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